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PARTE I: LA CELULA Y EL LIDER CELULAR

TITULOS Y TEMAS DE CADA SESION

Curso Basico acerca del Grupo Celular: Entendiendo la Vida de la Célula.

Tema: : Conceptos Basicos de la Célula. ;Qué es una Célula?

Como Dirigir una Buena Reunién para que la Gente Desee Regresar.

Tema: La Dinamica de la Célula. ;Cémo puedo hacer mas dinamica mi célula?
Los Dones del Espiritu Santo y las Células

Tema: Los Dones del Espiritu Santo. ;Cémo puedo identificar y usar mis dones
en la célula?

Evangelismo a través de las Células

Tema: Evangelismo en la célula: ;Cémo puedo evangelizar a través de mi
célula?

Desarrollando una Visién para la Multiplicacion de Células.

Tema: Multiplicacién Celular. ;Por qué es tan importante la multiplicacion de
células?

El Mito del Lider Celular Perfecto.

Tema: Ud. Puede Dirigir una Célula. ;Coémo puedo ganar confianza como lider
celular?

La Oracion: Conectandose a la Fuente de Energia.

Tema: La Oracion y el Liderazgo Celular. Como lider celular, ;cémo puedo orar
con mas eficacia?

Nike y el liderazgo Celular: Sélo Hazlo.

Tema: Diligencia en el Liderazgo Celular. ;Cémo puede la diligencia hacerme
un lider mas efectivo?

Las Practicas del Lider Celular Efectivo.

Tema: La Practica del Lider Celular Efectivo. ;Qué puedo hacer para aumentar
mi efectividad como lider?

Mirando Mas Alla de Si Mismo. El Desarrollo del Liderazgo.

Tema: Desarrollando Nuevos Lideres. ;Qué puedo hacer para levantar nuevos
lideres?




PARTE II: EL SISTEMA CELULAR

TITULOS Y TEMAS DE CADA SESION

Primera Sesion: COMENZAR BIEN: SENTAR LAS BASES PARA EL CRECIMIENTO DINAMICO
EL TEMA: La Historia de la Iglesia Celular. ;Cémo llegamos a este punto?

Segunda Sesion: UN SISTEMA COMPLETO: REUNIENDO LOS ELEMENTOS ESENCIALES
EL TEMA:Los Principios de la Iglesia Celular: Coémo puedo aplicar los
Principios de las Iglesias Celulares mas Grandes a mi Propia Iglesia?

Tercera Sesion: LAS NUEVAS ESTRATEGIAS PARA UNA TRANSICION EFECTIVA
EL TEMA: Una Transicion hacia la Iglesia Celular: ;Cdmo puede mi lglesia llegar a

ser una Iglesia Celular?

Cuarta Sesion: iMAS LIDERES! CREANDO UN SISTEMA DE CAPACITACION PARA LOS
LIDERES DEL FUTURO
EL TEMA: Capacitacion para el Liderazgo Celular: ;Cémo puedo mejorar la
Capacitacion para el Lider Celular?

Quinta Sesion:;, ¢COMO CUIDAR A LOS LIDERES DE CELULAS?

EL TEMA: EI Cuidado en la Iglesia Celular. ;Cémo puedo yo cuidar mejor a mis
Lideres Celulares?



Sexta Sesion: Plantar nuevas iglesias celulares

TEMA: Como puedo plantar una iglesia nueva?

Sesion Siete: Iglesias en Casa y la Iglesia Celular

3.

¢

¢

¢

¢

¢

Tema: Como el movimiento de iglesias en casa en el movimiento celular coincide

SESION # 1: CURSO BASICO ACERCA DEL GRUPO CELULAR

Tema: “Entendiendo la Vida de la Célula”

. Comience Con Una Definicidon

Algunos definen grupos pequenos como cualquier cosa que siendo pequeia y es también
un grupo. Segun esta forma de pensar, “Tenemos que ofrecer a la gente toda variedad
posible.”

La Definicion de “Grupos Pequefios” Segun un Libro Popular: Cualquier reunién con
menos de 12 personas constituye un grupo pequefo.

Incluidos en esta definicion de grupos pequefios estan:

* Reunién de diaconos.

* Grupo de ministerio en carceles.

* Elcoro.

* Club de montar a caballo.

Mi Definicién: Grupos Pequenos (3-15) se reinen semanalmente fuera del edificio con el
propésito de evangelizar, tener comparierismo y discipular con la meta de multiplicarse.

El orden ideal de la reunion.

Para poner énfasis en los componentes de la célula y para aumentar participacion.

* Bienvenida — “Rompiendo el hielo”:
Nosotros a nosotros mismos.

* Adoracion — la presencia de Jesus:
Nosotros a Dios.

* Palabra - el poder de Jesus
Dios a nosotros.

* Obras — el propésito de Jesus
Dios a través de nosotros.

Las cuatro partes de la reunion celular:

* Rompehielos.

* Adoracion.

* Edificacion.

*  Compartir la Vision.

No mas de un hora y media

Ejemplo de mi propia célula.

BIENVENIDO: Hacer preguntas que estimulen la participacion abierta.



¢ ADORACION: Entrar a la presencia de Jesus (todos tienen hojas con las canciones).
¢ LECCION Y ORACION: Bastante participacion, leccién similar, seguir con oracion.
¢ DIFUNDIR VISION: Orar por futuras visitas, planificar la multiplicacion, accién social.

La Meta: Que el Lider sea lleno de Cristo antes de que comience la reunién.
¢ Cual es el secreto de una célula neotestamentaria?

4. La edificacion en la célula

¢ La esencia de la célula es la edificacion
¢ “Entonces por toda Judea, Galilea y Samaria la iglesia tenia paz. Iba edificandose y vivia
en el temor del Sefior, y con el consuelo del Espiritu Santo se multiplicaba” (Hechos 9:31)
¢ Edificacion significa literalmente reconstruir. Pablo dice, “Todo se haga para la
edificacion” (1 Corintios 14:26)
En el griego = “oikodomeo” Ingles = “build up”
Qué significa
* Cultivar sensibilidad personal al Espiritu Santo.
* Estar disponible
* Estar listo para obedecer lo que el Espiritu te dice
* Depender de Dios 100%
¢ ; Como edificar?
* La clave es ministrar a los que tienen necesidades
* Ejemplos:
o Sanidad de heridos
o interiores (o fisicos)
o Salvacion de una visita
¢ La edificacion ocurre:
* ¢ Cuando? - Cada vez que su celda se junta.
* ¢ Quién POR? - Cada miembro se convierte en un instrumento de edificacion.
*  ¢Como? - Por medio de la manifestacién del Espiritu Santo.
* ¢ Porqué? - Para lo fortaleciendo arriba y bien comun de su celda.
¢ Transparencia abre la puerta para edificacion
* Edificacion and Wesley’s grupos: La clase no era un evento tan organizado.
Normalmente duraba una hora, y el evento prioritario era “reportar la condicién de su
alma.” La clase comenzaba con una cancién. Entonces el lider compartia una
experiencia personal y religiosa. Después, averiguaba sobre la vida espiritual del
grupo. Cada persona daba un testimonio acerca de su condicion espiritual.
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5. La meta: Qué el lider esta lleno con el espiritu antes de empezar la célula

¢ El enfoque de la célula debe ser Jesus. Algunos quieren convertir el grupo en un estudio
biblico, otros en una cruzada evangelistica, y todavia otros en un concierto de adoracion.
Algunos no piensan que es un grupo celular verdadero a menos que alguien hable en
lenguas o prefiera una profecia al rojo vivo.

¢ |a comunidad de Cristo ministra en forma integral: Cristo es ADN celular.

¢, Como producir una célula distorsionada y disfuncional?

¢ Las células se dafian cuando las funciones se convierten en lo central

*



¢ La norma para el éxito es si el cuerpo de Cristo fue edificada, o no - no si se cumplieron los
cuatro pasos para las células.
* Promueva el compartir en forma transparente
* Comience con el lider

¢ La Meta: Que el Lider se llene de Cristo antes de la Reunién Empieza

6. ;El secreto de una celda del Nuevo Testamento? Cristo es ADN de la célula

7.

¢ El enfoque de la célula debe ser Jesus. Algunos quieren convertir el grupo en un estudio
biblico, otros en una cruzada evangelistica, y todavia otros en un concierto de adoracion.
Algunos no piensan que es un grupo celular verdadero a menos que alguien hable en
lenguas o prefiera una profecia al rojo vivo.

La comunidad de Cristo ministra en forma integral: Cristo es ADN celular.

¢, Como producir una célula distorsionada y disfuncional?

Las células se dafian cuando las funciones se convierten en lo central

La norma para el éxito es si el cuerpo de Cristo fue edificada, o no - no si se cumplieron los
cuatro pasos para las células.

* & o o

La edificacion también ocurre entre miembros de la célula fuera de la reunién de la
célula

¢ (Células efectivas desarrollan intimas amistades. Muchas veces estas amistades animan a
algunos a reunirse fuera del contexto de la reunion celular. Como lider, anime tales
actividades y aun planifiquelas.

¢ Ellider celular no tiene que desarrollar todas las relaciones. El lider debe animar que los
miembros se contacten uno al otro

Par nversar

¢ Comparte lo que has aprendido (o recordado) acerca de grupos pequefios como resultado
de esta leccion.
¢, Cbémo se prepara Ud. espiritualmente para la reunion? ; Cémo puede mejorar en esta
area?
SESION # 2: COMO DIRIGIR UNA REUNION PARA QUE LA GENTE
DESEE REGRESAR

Tema: La Dinamica de la Célula. ; Como puedo hacer mas dinamica mi célula?

No dominar la reunién.

¢ Evite el Sindrome de Mini — Culto.

¢ Deje la Predicacion al Predicador.

¢ ROBERT WUTHNOW: “Los lideres ... funcionan mejor cuando son sensibles a la dinamica
del grupo, manejan la discusion, animan al grupo a participar y hacen que todo funcione
normalmente, en vez de dominar la discusion.”

Escuchar

¢ El escuchar es amor expresado en vivo a los miembros del grupo.

¢ Concéntrese completamente en lo que la persona esta diciendo ... EN VEZ DE HABLAR
TANTO!

¢ Stephen Covey: “La mayoria no escucha para entender, escucha para contestar. Mientras
la persona habla, ellos estan preparando su respuesta.”



3. Mantener la célula pequeia

¢ DOS personas tienen DOS lineas de comunicacion,

CUATRO personas tienen 12 lineas de comunicacion.

Diez Personas Tienen 90... Y 15 Personas Tienen 210!

Después de 15, ya no hay oportunidad para conocerse intimamente.
Por lo tanto, Jesus form6é una COMUNIDAD de DOCE.
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4. Crear sensibili :

¢ Ojo con sus Gestos.

¢ Enfoque en las Respuestas de cada uno.

¢ Responda positivamente a cada Respuesta.

Judy Hamlin dice: “Nunca rechace por completo ninguna idea. Intente aislar lo negativo y
explore lo bueno en cada idea. Afirme a la persona que la compartié, aunque no esté
completamente de acuerdo. Jamas comunique que alguien es tonto. Si lo hace, la
confianza sera completamente arruinada y nadie mas hablara. Quiza puede decir, “{Qué
interesante!. ;Qué piensan los demas?”

¢ Ellider no debe contestar preguntas propias (Deje que otros tengan oportunidad de
participar).

¢ Después de hacer la pregunta, el lider debe dar tiempo al grupo para responder
(Usualmente la gente tiene que pensar y reflexionar en algunas opciones antes de
contestar).

¢ El lider no debe sentirse amenazado por el silencio del grupo (Los lideres de células
tienen la tendencia de temer el silencio mas que el grupo).

1. Después de que la primera persona responde, el lider debe ver si hay respuestas
adicionales (Algunos se animan a participar después que otros lo hacen. Un lider de célula
no debe proceder muy pronto).

5. Ellider efectivo:

Clarifica y vuelve a decir las mismas cosas en diferentes formas.
Es capaz de involucrar a todos.

Muestra carifio a todos.

Es entusiasta.

Se hace vulnerable para revelarse a si mismo.

Formula preguntas estimulantes.

Escucha atentamente.

Explica con claridad.

Ayuda a las personas a compartir sus sentimientos verdaderos.
Esta abierto a opiniones y evaluaciones variadas.

Sabe resumir su pensamiento y sacar conclusiones.
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6. Limitar la “Consejeria”

¢ Demasiadas veces, los miembros del grupo ofrecen consejo para solucionar los problemas
muy pronto en vez de escuchar atentamente. Este tipo de consejeria muchas veces hace
mas mal que bien. Ensefie a su grupo a escuchar en vez de responder de inmediato con
supuestas respuestas a los problemas de otros.

7. Reflexién:



L4
L4

¢, Coémo va usted?
Mientras reflexiona en la Lista de las Dinamicas de Liderazgo (El Ultimo Slide): ¢ En cuales
areas se encuentra bien?  En cuales areas tiene que mejorar?

8. Como manejar los habladores

L4
¢

¢
L4

¢

¢

Sentarse a lado de los que hablan mucho para darles menos contacto visual

Pedir que otros den su opinidn-Muchas veces es buena idea ir de persona en persona,
permitiendo asi que cada uno opine

Quitar del hablador el control de la conversacion si hace una pausa

Hablar directamente con la persona-Intente resolver personalmente cualquier asunto, pero
si eso no funciona, informe a sus supervisores

Clarificar la regla que no se permite que alguien hable dos veces mientras haya uno que
todavia no ha podido hablar

Pedir que el hablador le ayude a estimular que las otras personas hablen mas

9. Hacer preguntas estimulantes:

¢

*

¢

¢

Elementos de estudio biblico

Observacion

Interpretacion

Aplicacion;

El Enfoque Del Grupo Celular: Aplicacién

Christian Schwarz en “Las 8 Caracteristicas Basicas de una Iglesia Saludable” dice:
“Células integrales... van mas alla de estudiar pasajes biblicos y entran en la aplicacién de
Su mensaje a la vida cotidiana. En estos grupos los miembros pueden topar temas y hacer
preguntas que aplican a sus situaciones inmediatas.”

Haga preguntas abiertas: “; Por qué?”, “; Coémo se siente?”, “; Puedes explicar, por favor’,
“¢Cual ha sido su experiencia?”, etc.

Aplique la Biblia a las necesidades inmediatas.

10 Ejemplos de estudios biblicos

Tema: La Brevedad de la Vida (Salmo 90)
Dinamica:; Si supieras que fueras a morir en un afio ;qué harias diferente con tu vida?

¢
L4

¢

* o
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La Brevedad de la Vida (Sal 90: 1-17)

Lea el Salmo 90 y luego especificamente versiculos 9-10: ;Coémo describe el salmista la
condicién del hombre ante Dios?

Comparte una experiencia cuando te diste cuenta de la brevedad de la vida (Pej.: la
muerte de un pariente, amigo, etc.)

Lea Salmo 90:4-6. ;Como describe el salmista como Dios mira el tiempo?

Describe tu sentimiento cuando pienses en la eternidad (P.ej.: ;sientes miedo, confianza,
gozo?). ;Por qué?

Comparte un miedo que tu tienes acerca del futuro (al final de la célula, ore por este
miedo)

Lea Salmos 90:12. ;Qué quiere Moisés que Dios le enserie?

En tu opinién, ¢;qué significa la frase “a contar nuestros dias?”

¢Cuales son algunas acciones concretas que puedes tomar esta semana para vivir para
Dios a la luz de la eternidad?

Tema: Ser un ejemplo de los creyentes (1 Timoteo 4:12)
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12.

Dinamica: A demas de tus padres naturales, ; Quién era el ejemplo méas importante en tu

L R 2

¢

L4
L4
L4

vida? ;Por qué?

Describe en tus propias palabras el consejo que Pablo dio a Timoteo en 4:12.

Para ti, ;¢ Qué significa la frase, “ser un ejemplo en conducta, amor, y pureza?” (4:12)
Timoteo era un pastor en la ciudad de Efesio. Lean juntos Hechos 19:17-19 para entender
el trasfondo de brujeria en esa ciudad. ;Por qué era importante el ejemplo de Timoteo?
Comparte una situacion cuando influiste a otra persona (inconversa) por medio de tu
ejemplo. ;Qué pasoé? ;Coémo te sentiste?

Pablo, el apdstol, escribié este libro (1 Timoteo) a su hijo en la fe (Timoteo). ;Coémo
describe Pablo la relacion que tenia con Timoteo? (1 Timoteo 1:2)

¢ Tienes un hijo espiritual (alguien que conoce a Cristo por medio de tu testimonio)?
Describe como ayudé a esta persona conocer a Cristo. Describe tus sentimientos cuando
pienses en esta persona. Comparte una situacion cuando no eras un ejemplo muy bueno.
¢ Como te sentiste?

Describe como puedes ser un mejor ejemplo para Cristo esta semana (algo muy practico).

. Reflexién:

¢, Coémo se siente con la idea de compartir con transparencia en su célula?
Describa el ambiente y nivel de intimidad entre los miembros de su célula.
Como lider, ¢ qué puede usted hacer para promover el compartir abierto y transparente?

Pruebe una reunion con formato celular.

Bienvenida — Preguntas para el Rompehielos:

¢ ;Dénde vivid Ud. cuando tenia entre 7 y 12 afios de edad?

¢ ; Cuantos hermanos tenia (o tiene)?

¢ ; Con quién se lleva mejor?

¢ ; Cual fue su primera impresion de “Dios” cuando oy esta palabra por primera vez?

Adoracion

¢ Lean Salmo 8, juntos y en voz alta.

Canten “Cuan Grande es EI”

Lean Salmo 29: Deje que cada persona lea un versiculo en turno.

Pide silencio total por un minuto; anime a los miembros a considerar las formas en que
Dios les ha dado consuelo durante el afio.

¢ Termine con una oracion de gratitud por la presencia de Cristo durante la sesion.
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La Palabra

¢ Lea 2 Corintios 1:3-5

¢ “Comparta un tiempo cuando Dios te dio consuelo en medio de una crisis.”

¢ Hubo un tiempo cuando Dios te uso para dar consuelo a otra persona en un tiempo
de crisis?

¢ ; Hay una persona en el grupo ahora que esta pasando por un tiempo de dificultad
y necesita consuelo ahora?

¢ Edifiquense uno al otro con el consuelo de Dios.

Obras



*

Comparta nombres de inconversos en los 0ikos que pasan por crisis.

Conversen cémo la célula puede testificar a los inconversos por ser agentes de
Dios, y para darles consuelo durante su tiempo de angustia.

Ore por sabiduria y direccién mientras la célula cumple con una accion especifica.



SESION #3: LOS DONES DEL ESPIRITU SANTO Y LAS CELULAS

Como podemos identificar y usar nuestros dones?
George Barna hizo una encuesta in 1995 Para determinar cuantos creyentes sabian cual era su don espiritual. 4% de los
nacidos de nuevo dijeron que no tenian un don espiritual. Luego de 5 afios, el porcentaje crecid en un 25%. En la misma
encuesta, la forma que las personas describieron los dones era, en su mayoria, erroneo. (Ej. Ser una persona buena,
paciencia, artes de supervivencia, etc).
Hay mucha confusion en cuanto a los dones del Espiritu Santo. Que es lo que NO son los dones espirituales:

*  Fruto del Espiritu Santo

* Responsabilidad cristiana
Talentos naturales

* Personalidad

Hentificar o asar lis dones

Cada creyente tiene, al menos, un don espiritual. 1 Pedro 4:10 dice, “Cada uno segun el don que ha recibido,
ministrelo a los otros, como buenos administradores de la multiforme gracia de Dios.”

* 1 Corintios 12: 26-27, “De manera que si un miembro padece, todos los miembros se duelen con €1, y siun
miembro recibe honra, todos los miembros con él se gozan.Vosotros, pues, sois el cuerpo de Cristo, y miembros
cada uno en particular.”

U eres W/Mt‘@ en /Wé Crisle-
Todos los pasajes que hablan del cuerpo, también hablan de dones.

* 1 Corintios 12:11-12, “Pero todas estas cosas las hace uno y el mismo Espiritu, repartiendo a cada uno en
particular como ¢l quiere. Porque asi como el cuerpo es uno, y tiene muchos miembros, pero todos los miembros
del cuerpo, siendo muchos, son un solo cuerpo, asi también Cristo.”

Cuando una persona identifica cual es su don, un nuevo sentido de responsabilidad aflora.

Pablo dijo en 1 Corintios 14: 5 que debemos usar nuestros dones “. . . Sean edificados..” La palabra Edificar en el
original significa Construir. Pablo dice en unos versos mas adelante, en 1 Corintios 14: 12 “Asi también vosotros;
pues que anhelais dones espirituales, procurad abundar en ellos para edificacion de la iglesia..”

Debemos trabajar para edificar el cuerpo de Cristo. Ephesians 4:16, “de quien todo el cuerpo, bien concertado y
unido entre si por todas las covunturas que se ayudan mutuamente, segun la actividad propia de cada miembro,
recibe su crecimiento para ir edificandose en amor.

EWMW en wna atmdstera Sitoma
Deben desarrollar sus dones en una atmosfera que conduzca a experimentar. Todos los pasajes que hablan de dones
se escribieron a Iglesias en casas. La primera mencion de edificios de iglesias fue en el 150 AD
Casas: El contexto del Nuevo Testamento.
o Dones del Espiritu (Ef. 4:8)
o Cuerpo de Cristo (1 Cor. 12:18)
o Sacerdocio de los creyentes (Apoc.1:6)
o Cuidar del otro. (Col. 3:12-14)
O Hospitalidad (1 Ped. 4:7,8)

©  Accion social (Rom. 15:24-27)



Los grupos pequefios son ideales para experimentar con los dones espirituales. Mi consejo es de animar a ejercitar
primero sus dones en contextos pequeiios y solo después en congregaciones mas grandes.

La prioridad de Cristo
*  Mantén tus ojos puestos en Aquel que da los dones.

Jesus es el UNICO que da dones. Cristo debe ser el centro.

*  Los grupos se vuelven defectuosos. Cuando las Funciones se vuelven centrales

Cuastture una abmds mm%é%

Predique o enseifie, de lecciones acerca de Dones.
Anime a otros a leer los pasajes clave acerca de dones (1 Cor. 12; Rom. 12; Efesios 4)
Lea Libros acerca del topico de dones.

Haga que la gente se ponga a pensar acerca de sus dones.

Cuantes @ L/é.)

* Eldon de servicio incluye: Ayudar (1 Cor 12:28), Servicio (Rom 12:7), Dar (Rom 12:8), Administracion (1 Cor
12:28), Misericordia (Rom 12:8), Fe (1 Cor 12:9)

* Los dones de equipamiento incluye: Exhortacion (Rom 12:8), Sabiduria (1 Cor 12:8), Conocimiento (1 Cor 12:8),
Ensefianza (1 Cor 12:28), Pastorear (Ef 4:11), Liderazgo (Rom 12:8), Apostolado (1 Cor 12:28), Evangelismo (Ef
4:11),

Los dones de oracion y alabanza incluyen:Profecia (1 Cor 12:10), Lenguas (1 Cor 12:10), Interpretacion de
Lenguas (1 Corl2:10), Sanidad (1 Cor12:9), Milagros. (1 Cor 12:10), Discernimiento de Espiritus (1 Cor 12:10)

* Algunos persuasiones teolégicas y autores incluyes dones adicionales como:Celibato, ayuda voluntaria a los

pobres, hospitalidad, misiones, exorcismo, martirio, habilidad de hacer cosas a mano, creatividad artistica, y
musica.

Eg%ermmf& CoN VAILos é[f/L.

El proceso de descubrimiento empieza en el contexto de inter actuacion.
*  Que le gusta hacer?
Observe el Nivel de Deseo.
Greg Ogden escribio en La nueva Reforma: “La pista principal para descubrir nuestro don espiritual es estar en
contacto con las esferas de servicio que produce mas gozo interno, felicidad y energia”

* Busque confirmacion de otros

Usando sus dones cada dia ; Espere que Dios se mueva
Reflexion: Que Don cree que Dios le ha dado?

SESION # 4: EVANGELISMO A TRAVES DE LAS CELULAS

Tema: Evangelismo en la célula: ; Cémo puedo evangelizar a través de mi célula?

1. El papel crucial de evangelismo de la célula en la iglesia de la célula ronda los el mundo

¢ Todas las iglesias celulares que estan creciendo hacen que el evangelismo en la célula sea
una prioridad
¢ Estas iglesias tienen una pasion para cumplir la gran comision (Mateo 28:18-20)
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Cho manda a un lider a la montafia de oracién para orar por la salvacion de las almas

Las células en la Misién Carismatica Internacional son muy evangelisticas

¢ El Liverpool Christian Life Centre cerca de Sydney, Australia es un ejemplo brillante de
evangelismo celular. El encanto celular se mantiene.

¢ Rob Reimer, pastor de una iglesia celular en New England dice, “En mi experiencia, cada
iglesia que trata de hacer la transicion celular y fracasa, pasa por alto el asunto de
evangelismo en la célula.”

¢ Laiglesia Elim: Importante principio: Elim desarrolla el nicleo para evangelizar con mas

efectividad. Actuan como un grupo para evangelizar con mas efectividad.

*

“Venid en pos de mi, y haré que seais pescadores de hombres." Jesus (Marcos 1:17)

Se necesita aprender a evangelizar.

Este aprendizaje sucede mejor dentro de un contexto de relaciones.

Recuerde: La pesca era un asunto de grupo, se usaban redes y no varas de pescar!

La evangelizacion de la célula es una experiencia compartida. Todos estan involucrados -
desde la persona que invita, hasta el que proporciona el refrigerio y al que lleva adelante la
discusién. El equipo planifica, traza estrategias, y halla a los nuevos contactos juntos. Dale
Galloway escribe: "Una vez que la lista [de invitados] se elabora, el equipo empieza a orar
por la lista, y luego a trabajar con él - haciendo llamadas telefénicas y visitas a las casas.
Esta responsabilidad puede compartirse con otros en el pequefio grupo.”

L
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mo un gar im n rar por los inconver

¢ Paso 1: presentar
* Identificar su circulo de influencia.”
* Escriba los nombres de inconversos
* Amigos, Co-trabajadores, amigos de la escuela y vecinos, familiares.
* Ponga un circulo alrededor de dos nombres de amigos que estén mas abiertos a
Cristo.
¢ Paso 2: ponga dos nombres de cada lista en la Lista Mayor de “Nuestra Lista de
Bendiciones.”
¢ Paso 3: orar
* Anime a cada miembro del grupo a orar regularmente por su propia lista y la del grupo.
* Pida las bendiciones de Dios y que El obre en las vidas de la lista del grupo en sus
reuniones de células semanales.
* Ame y sirva a estas personas, individualmente y como grupo.
¢ Oracion caminando es una manera emocionate para orar como un grupo en el bario y orar
por las necesidades evidentes.

Movilicen la celular; No ha justamente el trabajo del lider para el evangelismo

¢ No es el trabajo del lider para hacer todo el evangelismo
¢ Los lideres efectivos animan a los miembros para invitar a sus amigos inconversos
¢ La encuesta muestra que los lideres celulares que semanalmente animan a sus miembros
a traer visitas duplican su capacidad de multiplicacion; en contraste con los lideres que lo
hacen de vez en cuando o nunca.
Concluye la reunion con poner en claro la vision de evangelizacion para la célula.
¢ Ejemplo:
* Lider: “Miguel, ¢a quién vas a invitar la proxima semana?”

*



* Miguel: “A mi primo Jorge.”

* Lider: “jOh, qué bien! Oremos para que Jorge responda favorablemente a tu
invitacion!”

¢ David Cho y evangelismo celular

* Encontrar una necesidad y satisfacerlo

* David Cho dijo: “Yo les digo a mis lideres de célula, 'no les diga enseguida a las
personas sobre Jesucristo cuando usted se encuentra con ellos. Primero visitelos y sea
Su amigo, supla sus necesidades y amelos. Enseguida los vecinos sentiran el amor
cristiano y diran, '; Por qué esta haciendo usted esto? Ellos pueden contestar,
'Nosotros pertenecemos a la Iglesia del Evangelio Completo Yoido, y tenemos nuestro
propio grupo celular aqui, y nosotros le amamos. ¢;Por qué no viene usted y asiste a
una de nuestras reuniones?' Asi ellos vienen y se convierten.”

5. El testimonio mas efectivo: compartir honestamente como grupo

¢ El evangelio es una encarnacién mas que una exclamacion.

¢ Cristo vive en la célula. Debemos revelar a Cristo

¢ Nuestro obra es revelar el PODER y PRESENCIA de Cristo! La mejor manera para hacer
esto es permitir que el incrédulo vea a Cristo en nosotros--1 Cor. 14:24-26:

¢ Dr. Peace, autor de un libro sobre el evangelismo en el grupo dijo, “la evangelizacion en el
grupo pequeno es un proceso natural. Los no cristianos pueden hacer preguntas,
compartir sus dudas, y conversar sobre su propia vida espiritual. Dr. Peace dice,
“Compartir abiertamente les da a los incrédulos un nuevo sentido de esperanza al
comprender que los cristianos también tienen sus debilidades y luchas. La diferencia es
que los cristianos ponen su pecado y luchas al pie de la cruz de Jesus.”

¢ Ejemplo de Dora quien grité en la célula diciendo, “Estoy confundida.”

6. L ivi iver lar ra alcanzar a los incover

¢ El lider celular planifica con el equipo una actividad especial para atraer a los inconversos.

Video de “Jesus”

Una parte de un video secular con preguntas especificas (e.g. Shindler’s List)

Cena o “picnic”

Jesus siempre estaba comiendo con las personas - a menudo en sus casas. La iglesia

primitiva compartia las comidas en el hogar. La comida, una atmdsfera tranquila, y llegar a

conocer a las personas nuevas, es una gran combinacion. A los que no son creyentes les

gusta las reuniones informales, libres, donde no son el centro de atencion.

¢ Eventos especiales: El lider celular en Portland dijo: “Como célula planificamos un evento
evangelistica cada seis semanas (e.g. partido de basquetbol, etc.). De esta manera,
hacemos amigos de los inconversos. Sin hacerlo constantemente, no somos efectivos.”

¢ Moviendo la célula de casa en casa es otra manera excelente para atraer a las visitas.
Cuando un miembro de la célula tiene la reunién en su casa, hay mas posibilidades que
las amistades y la familia asistan. Después de todo, muchas de estas personas ya han
visitado la casa, asi que ya se ha eliminado una barrera — el miedo a lo desconocido.

¢ Ralph Neighbour Jr. disefié un "estilo de grupo no cristiano" llamados Grupos para
Compartir. Estos no reemplazan el grupo celular sino que sirven como una extension del
mismo. Los creyentes que participan en los Grupos para Compartir tienen la doble
responsabilidad de asistir a su grupo celular normal como también al Grupo para
Compartir.

* & o o



7. El evangelismo en la iglesia de la célula tiene lugar en la célula y la celebracién

¢ Las dos alas — celebracion y célula--estan evangelizando.
¢ Se usa relaciones y eventos
¢ En el libro de Hechos las personas fluyeron del grupo grande a grupo pequefio y viceversa

(2:41-46); Las células multiplicaron también.

¢ Algunas iglesias celulares tienen tres de estos eventos por afio

Mantener el evangelismo central:

¢

“Compartir la vision” de evangelismo en la célula constantemente

¢ Cada miembro debe tomar capacitacion sobre evangelismo (parte de la ruta de

¢

¢

entrenamiento)

La clave es que el lider ejemplifica lo que es establecer relaciones personales con los
inconversos para animar que los otros miembros hagan lo mismo.

¢ Cuantos de ustedes quieren ser como Jesus? Una pregunta retdrica, pero muy seria
para cada uno de nosotros! Jesus fue “amigo de los pecadores” Lucas 7:34  Es digno
usted de este titulo?

Reflexiéon

¢

*

Habla de lo que estas haciendo ahora para hacerse amigo con los inconversos y como
pueda mejorar en esta area

Al reflexionar en su experiencia y en las Escrituras, ;cémo es desafiado su paradigma del
evangelismo?

¢ Diria usted que esta viviendo un estilo de vida de evangelismo relacional?

¢ Qué calificacion le daria al evangelismo en su célula en una escala del 1-10? Comparta
por qué le da esa calificacion.

SESION # 5: DESARROLLANDO UNA VISION PARA
LA MULTIPLICACION DE CELULAS

Tema: Multiplicaciéon Celular. ¢ Por qué es tan importante la multiplicaciéon de células?

Las lecciones Que Comiskey aprendié:

¢

¢

¢

En mi primer manual celular (1992) escribi: “El objetivo principal de nuestro sistema celular
es que cada miembro experimente la koinonia verdadera entre si.”

Aprendi de las Iglesias mas crecientes del mundo que: El objetivo principal de la célula es
LA MULTIPLICACION: La meta de cada grupo celular.

Las Células siempre estan multiplicandose: las células penetran la ciudad mientras se
multiplican de casa en casa.

La Motivacion principal: jMultiplicacion celular!

L4
¢
L4

Grande No Es Mejor En Cuanto A Células
Las células tienen que mantenerse pequefas para no perder la intimidad
Células con mas de quince miembros pierden el propdsito.

Midiendo la salud de una célula



¢
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Células saludables son células que se multiplican.
Las células débiles se enfocan en si mismas.

Christian Schwarz, lglecrecimiento Natural
“Si tuviésemos que sefialar uno de los principios como lo mas importante, no cabria duda
que este seria la Multiplicacién de Grupos Celulares” (P. 32).

Fruto de mis estudios:

¢

¢

La koinonia dentro del grupo siempre estaba presente, pero fue mas un resultado que
meta principal.

Objecion comun: No podemos crecer en la comunidad si estamos alcanzando a los
inconversos

El companerismo intimo (koinonia) ocurre entre los miembros del grupo en el proceso de
alcanzar a los inconversos.

Células no crecientes y estaticas simplemente eran inaceptables. En cada iglesia, el nuevo
lider celular inmediatamente entendia cual era su misién: la reproduccion de la célula.

Mantener claro el panorama grande

¢

¢

Un paquete completo. La mayoria considera que la multiplicacion y el evangelismo son la
misma cosa, pero el evangelismo sélo es una parte del cuadro.

La multiplicacién celular incluye: Evangelismo, dinamica del grupo, entrenamiento del
liderazgo, discipulado, visitacion, estudio, el pastoreo,

Si el lider solo se enfoca en el discipulado, el grupo va a mantener la mirada para adentro
y va a estancarse; si el lider sélo se enfoca en dinamicas, el desarrollo de lideres va a ser
afectado; si el lider s6lo se enfoca en evangelismo, muchos van a salir por la puerta
trasera.

El enfoque central es la multiplicacién

¢

La multiplicacién de la célula encaja las tantas otras cualidades del liderazgo que merece
el enfoque central del ministerio celular.

Tipos de multiplicacién

L4
L4

Madre — Hija.
Plantar células.

Para producir la multiplicacién de una célula es necesario:
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Orar cada dia por los miembros de la célula.

Prepararse espiritualmente delante de Dios.

Visitar los miembros con regularidad.

Hacer muchas llamadas telefonicas para invitar a nuevas personas.
Preparar la leccion celular.

Hacer cualquier otro arreglo necesario.

Entrenar nuevos lideres.

El proceso de multiplicacién de la célula

* & o o

Aprender
Amar
Vincular
Arrancar



¢ Salir

* Reflexién

¢ ; Cual es su reaccion personal al concepto de que la multiplicacion es la meta principal de
la célula?

¢ Enescalade 1- 10, determine si su célula alcanza mas para adentro o para afuera (1

siendo para adentro y 10 para afuera). Use la misma medida para determinar la

orientacion de las células en su iglesia.

¢ Qué significa la palabra “célula” en relacion con los grupos pequefos?

¢ ; Cual es su opinion acerca del uso de esta palabra? ;Cudl es su término favorito para un
grupo pequeno? ¢ Por qué?

*

SESION 6: EL MITO DEL LIDER CELULAR PERFECTO

FACTORES PRINCIPALES EN EL CRECIMIENTO DE GRUPOS CELULARES.
PREGUNTA PARAARRANCAR:

7

< ¢ Cuales son las razones mas comunes que Ud. ha usado (o ha oido de otros) para justificar el no poder
liderar una célula?

ENCUESTA HECHA ENTRE LIDERES CELULARES.

¢+ 700 lideres celulares entrevistados en 8 paises.

+« Los mismos factores en cada cultural!

% Acerca de qué hace y qué no hace crecer un grupo.

¢ QUE NO TIENE NADA QUE VER EN EL CRECIMIENTO Y MULTIPLICACION DE UN GRUPO?
« Edad, Estado civil.

% Sexo.

% Educacion, status social.

«» Personalidad (extrovertido / introvertido).

% Dones espirituales.

RETO: CUALQUIERA PUEDE MULTIPLICAR UNA CELULA jUsted También!
PERSONALIDAD

% ¢ Qué tipo de personalidad se requiere para multiplicar una célula?

«»+ Lideres celulares potenciales que se consideran a si mismos como “introvertidos” muchas veces dicen
que les faltan cualidades necesarias para multiplicar una célula saludable.

% La encuesta muestra que ambos, lideres extrovertidos e introvertidos, multiplicaron grupos celulares
con éxito.

% ANIMO: ;DIOS UTILIZARA LA PERSONALIDAD QUE EL LE HA DADO!

< Salmos 139:13 --- “Porque tu formaste mis entrafias; Tu me hiciste en el vientre de mi madre.”



< Jeremias 1:5 --- “Antes de que te formase en el vientre te reconoci, y antes que nacieses te santifiqué,
te di por profeta a las naciones.”

DONES.

¢ Qué dones espirituales se necesita para multiplicar una célula?

Dios usa una variedad de dones para el Liderazgo.

La encuesta no muestra ninguna conexién entre dones espirituales y el éxito en multiplicar células.
Los lideres exitosos de grupos pequefios dependen de los dones de cada uno de la célula

Mikel Neumann en su libro Home Groups for Urban Cultures dice “Los pastores de la iglesia
nos presentaron a dos lideres celulares como lideres excepcionales que habian multiplicado
sus grupos algunas veces. La mujer era muy timida y el hombre se expresaba con dificultad.
Me di cuenta que la clave en dirigir una célula no es una personalidad dinamica o talento
especial. Amor y oracion son las cosas mas importantes” (pagina 82).

* Animese por su unicidad.

1 Corintios 4:7: “Porque ¢ quién te distingue? 40 qué tienes que no hayas recibido?”
SEXO DEL LIDER.

* Absolutamente nada que ver: Ojo: Mas del 80% de los Lideres en la Iglesia de David Cho
son mujeres.

EDUCACION.

* Absolutamente nada que ver: Los que no tienen educacion formal son tan efectivos en la
multiplicacion de grupos celulares como los que si la tienen.

* ...de ANIMO: Lider de célula, janimate! Seas hombre o mujer, con educacion formal o sin
ella, casado o soltero, extrovertido o introvertido, maestro o evangelista, tu puedes
multiplicar tu grupo celular.

CONCLUSION: CUALQUIERA PUEDE LIDERAR UN GRUPO CELULAR Y MULTIPLICARLO CON EXITO.
jUsted también!

¢ CUAL ES SU PRETEXTO?

Demdéstenes, el mayor orador del mundo antiguo, jera tartamudo!

La primera vez que intent6 hacer un discurso publico, se rieron y no le permitieron intentar.
¢ Julio César era epiléptico.

¢ Beethoven era sordo, tal como Thomas Edison.

: Charles Dickens era cojo; tal como Handel.
4
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Homero era ciego; Platén era jorobado;
Sir. Walter Scott era paralitico.

LO QUE TODOS TENIAN EN COMUN:

1. Rehusaron ampararse en pretextos de fracaso.
2. Convirtieron sus “piedras de tropiezo” en “gradas de mejoramiento.”



LORGIA HARO: ama de casa con esposo inconverso

1995:
comenzo una célula

2001:
12 células nuevas;

14 bautizados;
70 mas han formado parte de la iglesia; esposo ya convertido y bautizado.

REFLEXION:
1. Repase la forma nueva y revolucionaria de pensar que TODOS PUEDEN facilitar una célula.
2. ¢Cree Ud. que todos pueden liderar una célula? ¢ Por qué si, o por qué no?
3. ¢Cual es su don (o dones) espiritual(es)?

4. ;Qué adiestramiento de dones se necesita en su célula para complementar los dones suyos y
facilitar el crecimiento del grupo?

5. ¢Como se siente Ud. acerca del hecho de que tener una personalidad extrovertida no es necesaria
para ser un buen lider celular?

6. ¢Cual es su reaccién al hecho de que el nivel de educacion no determina su efectividad como lider
celular?

SESION #7: LAORACION: CONECTANDOSE A LA FUENTE DE ENERGIA

LA ORACION: ENCHUFANDOSE A LA FUENTE DE ENERGIA
-El Factor Principal en el Exito de Grupos e Iglesias Celulares.
-La Oracién: Satura las células efectivas.

-Ministra a los necesitados.

-Alcanza un mundo perdido para Cristo.

ORANDO POR UN MUNDO PERDIDO. .
LIDERES EFECTIVOS HACEN DE LA ORACION SU PRIORIDAD.

Pregunta en la encuesta:
< “; Cuanto tiempo toma cada dia en sus devociones? (ejemplo: en oracion, en leer la Biblia, etc.).”
é

TIEMPO DEVOCIONALPORCENTAIJE DE LOS QUE FUERON ENTREVISTADOS

0-15 min 11.7%
15-30 min 33.2%
30 min.-1 hora 33.8%
1-1 % hrs. 7.6%

1 % hrs. + 13.7%

PATRONES DEVOCIONALES DE LIDERES CELULARES. HABIA UNA
CLARA RELACION ENTRE EL TIEMPO QUE TOMARON CON DIOS
Y EL EXITO DE MULTIPLICAR O NO SU CELULA.

EL GALARDON DEL PADRE:

“Mas tu, cuando ores, entra en tu aposento, y cerrada la puerta, ora a tu Padre que esta en secreto;
y tu Padre que ve en lo secreto te recompensara en publico.” (Mateo 6:5-6)
LIDERES EFECTIVOS OYEN A DIOS: ENCUENTRA UN LUGAR PARA ESCUCHAR — Mateo 6:6.

LA ORACION: ENCHUFANDOSE A LA FUENTE DE ENERGIA.
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Al comparar la oracion, visitacion, y reuniones sociales, se descubrié que ORAR POR LOS MIEMBROS
DEL GRUPO es el trabajo mas importante del lider para unir y reforzar al grupo en la preparacién para
multiplicarse.

Amplie su efectividad por orar diariamente por los miembros de su célula.

Oracién individual antes de que comience el grupo.

Su efectividad aumenta por tomar tiempo para orar antes de reunirse.

El ayuno y la oracion: el doble golpe.

Ejemplo de Carl and Gaynel Everett.

REFLEXION:

7
N

¢, Como se siente acerca del hecho de que el tiempo devocional diario y la oracién causa que los lideres
multipliquen sus células mas rapidamente?

¢,Coémo le ha ayudado a Ud. El tomar tiempo con Dios?

¢ Por qué piensa que los lideres celulares que oran regularmente por los miembros de su célula pueden
multiplicar las células mas rapidamente?

¢ Cuan frecuentemente ora Ud. por los miembros de su célula (si Ud. es lider de célula)?

¢ De qué forma le ha ayudado la oracién en su ministerio?



SESION # 8: NIKE Y EL LIDERAZGO CELULAR: ;SOLO HAZLO!

Tema: Diligencia en el Liderazgo Celular. ; Como puede la diligencia
hacerme un lider mas efectivo?

1. Usted puede liderar una célula

2. Factores que ciertamente afectan la multiplicacién celular

¢

L4
¢
L4
¢

Orar (tiempo devocional y el orar por miembros de la célula)
Invertir tiempo afuera de la reunion celular.

Plantear metas claras.

Visitar a los miembros y a las visitas de la célula.
Prepararse para la reunion celular.

3. Esos factores pueden ser resumidos con una sola palabra: Diligencia

¢

DILIGENCIA ES EL ADJETIVO QUE SE USA PARA DESCRIBIR ALOS LIDERES “El que
exhorta, en la exhortacion; el que reparte, con liberalidad; el que preside, con solicitud
(DILIGENCIA); el que hace misericordia, con alegria.” (Romanos 12:8)
Proverbios 13:4 dice, “El alma del perezoso nada alcanza; mas el alma de los diligentes
sera prosperada.”
La palabra griega para “diligencia” es “spoudé” (orovdn). ¢ Qué significa esta palabra?
Significa:

* Movimiento rapido en interés de alguna persona o causa.

* Apurarse.

* Rapidez en llevar acabo algun asunto.

* Molestarse a si mismo.

* Activo, industrioso, ardor, esfuerzo, dolores.

* Se mantiene en contraste con la pereza.
2 Pedro 3:12-14, “Por lo cual, oh amados, estando en espera de estas cosas, procurad con
diligencia (spoude) ser hallados por él sin mancha e irreprensibles, en paz.”
2 Timoteo. 2:15: “Procura con diligencia (spoudé) presentarte delante de Dios aprobado,
como obrero que no tiene de qué avergonzarse, que usa bien la palabra de verdad.”
Hebreos 4:10,11: “Procuremos (spoude), pues, entrar en aquel reposo, para que ninguno
caiga en semejante ejemplo de desobediencia.”

4. La diligencia es igual a trabajar duro

¢
L4

Thomas Edison dijo una vez que el genio es 99% sudor y el 1% inspiracion.

El fundador de Motores Honda, Soichiro Honda, dijo: “Muchos suefian con el éxito. Para
mi, el éxito sélo puede ser logrado por el fracaso e introspeccion repetida. El éxito
representa el 1% del trabajo que resulta solamente del 99% que llamamos fracaso”.
Proverbios 14:23 - “En toda labor hay fruto; mas las vanas palabras de los labios
empobrecen.”

Eclesiastés 11:4-6 - "El que observa el viento no sembrara, y el que se queda mirando las
nubes no segara. Como tu no comprendes como entra el espiritu a los huesos en el vientre
de la mujer encinta, asi no comprenderas la obra de Dios, quien hace todas las cosas. En
la mafiana siembra tu semilla, y por la tarde no dejes reposar tu mano; porque ti no sabes
cual sera mejor, si esto o lo otro, o si ambas cosas son igualmente buenas.”



5. Niké Slogan: jSélo Hazlo!

¢ John Maxwell dice, “Quiza el resultado mas valioso de la educacion es poder disciplinarse
para hacer la cosa que Ud. tiene que hacer al momento que debe, le guste o no; es la
primera leccion que debe aprender.”

¢ Todos estamos llenos de intenciones valiosas, pero muy pocos actualmente vivimos
nuestras intenciones.  Esta dispuesto a convertir sus intenciones en realidad?

¢ Los lideres efectivos convierten intenciones en realidad.

6. Descubra lo que funciona mejor para usted

¢ Cellular En Bethany World Prayer Center.

¢ Mi Propio Grupo Celular.

¢ Los factores que nos llevan al éxito en el liderazgo celular estan dentro de nuestro control
como lideres.

7. EXHORTACION: 1. Aproveche las Oportunidades. 2. Deje de dar pretextos.

¢ Dos comerciantes de zapatos fueron a Africa:
* Ambos vieron que nadie usaba zapatos.
* Uno envié un comunicado a la oficina central diciendo: “Nuestra compafriia no tiene
futuro aqui. No hay mercado para nuestro producto. Nadie usa zapatos.”
* El otro también envié un comunicado que dijo: “Tenemos mercado sin limite aqui.
jTodos necesitan zapatos!”
* ¢ Ud. sdlo ve gigantes?
¢ Ve Ud. Los gigantes y el poder de Dios para vencerlos?

8. Reflexién

¢ Enescalade 1-10, jcuan diligente es usted?

¢, En cual area especifica de liderazgo celular debe Ud. ser mas diligente?

¢ Comparta como Ud. pretende aplicar las verdades de esta leccidn entre los lideres de su
célula.



